
дЕр}кАвнЕ шIлпри€мство dотЕльниЙ компJIЕкс (киiв>
УПРАВЛLFIНЯ СПРАВАМИ АIIАРАТУ BEPXOBHOI РАДИ УКРАiНИ>

нАкАз

м7/"iд 
ol/, ??/-; zфp

Пр о з аmвер daK енн,я Полоеrcення u4оdо впроваduсення
механiзмiв механiзмiв заохочення вакрuвачiв mа
формуваннл кульmура повidомлення про моuславi факmu
корупцiйнuж або пов'язанлм з корупцiею правопорулаень,
iншшс порушень 3акону Украiнu кПро запобizання корупцii>

З метою впровадження механiзмiв заохоченнrI та формування
КУЛЬТУри повiдомлення про можливi факти корупцiЙних або пов'язаних з

НАКАЗУЮ: ,t||

1. Затвердити Положення щодо впровадження механiзмiв заохочення
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ПОЛОЖЕННЯ
щоДо впровадження механiзмiв заохочення викривачiв та формування

КУЛЬтури повiдомлення про можливi факти корупцiЙних або повОязаних з
корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украihи ,<Про

запобiгання корупцiЬ>

I. Загальнi положення

1. Ще Положення розроблено
пiдприемством <<Готельний комплекс)

з метою впровадження державним
<<Киiв>> Управлiння справами Апараry

Верховноi Ради> (далi - ДП <<Готельний комплекс>> <<Киiв>) комплекс механiзмiв
3аохочення та формування культури повiдомлення про можливi факти
корУпцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень
Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцiI>.

2. ДП <<Готельний комплекс>> <<Киiв) заохочуе викривачiв та сприяе iM у
повiдомленнi про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни кПро запобiгання корупцiI>.

З. Ще Положення поширюеться на Bcix працiвникiв ДП <<Готельний
комплекс> <Киiв>

С 4. У цьому Положеннi термiни вживаються у такому значеннi:
1) Закон - Закон Украiни <Про запобiганшI корупцii>;
2) корупцiйнi правопорушення - корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею

правопорушення, iншi порушення Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцiЬ;
3) механiзми заохоченIuI та формування культури повiдомленriя

механiзми заохочення та формування культури повiдомлення про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших



порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>;
4) повiдомлення - повiдомлення про можливi факти корупцiйних або

повоязаних з корУпцiею правопоруIцень, iнших порущень Закону УкраiЪи <Про
запобiгання корупцiii>.

5) працiвники .ЩП <Готельний комплекс>> <<Киiв>>:

5.1) директор ЩП <Готельний комплекс> <Киiв>;
5.2) особи, якi перебувають у трудових вiдносинах з ДП кГотельний

комплекс> <Киiв>, проходять у нiй навчанIIя;
5.3) особи, якi взаемодiють з .ЦП <<Готельний комплекс>) <КиiЪ>> пiд час

здiйснеНня про фе сiйноi, го сподаРс bKoi, громадськоi, HayKoBoi дiяльно cTi ;

5.3) особи, якi беруть з участь у передбачених законодавством процедурах,
для початку дiяльностi на ЩП <<Готельний комплекс>

особа - уповноважена особа з питань запобiгання та

якi е обов'язковими
<Киiв>;

6) уповноважена
виявлення корупцiI;

5. Це Положення вiдповiдно до Закону регJIаментуе:
1) меry заохочення та формування культури повiдомлення;
2) правову механiзмiвz) правову основу механiзмiв заохочення та формування культури
Iомлення;
3) форми заохочення та формування культури повiдомлення;

повiдомлення;

4) органiзацiйнi засади щодо функцiонування механiзму заохочення та
формування культури повiдомлення;

5) права та гарантii захисry працiвникiв ЩП <<Готельний комплекс> <<КиiЪ>
як викривачlв;

6) проведення аналiзу та самооцiнки успiшностi заохочення та формування
культури повiдомлення.

6. Особа не е викривачем,
загальновiдомою, або вiдомостi,
фактичних даних.

якщо повiдомить iнформацiю, яка е
зазначенi у повiдомленнi, не мiстять

II. Мета заохочення та формування культури повiдомлення

1. МетОю Заохочення та формування щультури повiдомлення е сприяння
ПРаЦiвникам ЩП <<Готельний комппекс>) <<КиiЪ>> виявJIяти та повiдомляти про
МОЖЛИвi факти корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
ПОРУШень Закону, вчиненi iншими працiвниками ЩI <Готельний комплекс>
<<КИiЪ>>, Що мае призвести до формування поваги до викривачiв як сталоi норми
та частини корпоративноi культури ЩП кГотельний комплекс> <Киiв>>.

III. Правова основа механiзмiв заохочення та формування культури
повiдомлення



1. Правову основу формування та функцiонування механiзму заохоченшI та
формування культури повiдомлення складають Конвенцiя Органiзацii
Об'еднаних Нацiй проти корупцii (ст. 33), Кримiнальна конвенцiя Ради европи
про боротьбу з корупцiею (сr. 22), Щивiльна конвенцiя Ради европи про
боротьбу з корупцiею (ст. 9), Закон.

2. ДП <<Готельний комплекс) <<Киiв>> забезпечуе викривачам умови для
зДiЙснення повiдомлення шляхом впровадження механiзмiв заохочення та
формування культури повiдомлення (п. 1 ч. 2 cT.53l Закону).

IV. Форми заохочення та формування культури повiдомлення

1. Механiзми заохочення повiдомлення реагliзуються у таких формах:
1) затвердження лок€tльних нормативних aKTiB, якi визначають форми

заохочення, органiзацiйнi засади функцiонування механiзму заохочення;
2) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення

повiдомлення;
3 ) впровадження мор€tльного та матерiального заохочення викривачiв.

2. Механiзми формування культури реалiзуються у таких формах:
1) затвердження локальних нормативних aKTiB щодо етичноi поведiнки на

.ЩП кГотельний комплекс>> <<Киiв>>, зокрема формування поваги до викривачiв
як вiдповiдальних громадян;

2) проведення внутрiшнiх навчань з питань формування культури
повiдомлення;

3) проведення комунiкацiйноi кампанii та систематичне здiйснення
просвiтницьких заходiв.

V. Органiзацiйнi засади щодо функцiонування механiзму заохочення та
формування культури повiдомлення

1. Працiвник ДП <<Готельний комплекс> <<Киiв>>, якому стала вiдома
iнформацiя про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону, вчинених iншим працiвником .ЩI
<<Готельний комплекс) <<Киiв>>о зобов'язаний негайно повiдомити про це
директора lЩ <<Готельний комплекс>> <Киiв)) та уповноважену особу.

2. ,,Щиректор ДП <<Готельний комплекс>> <<КиiЪ>> органiзовуе та контролюе
робоry щодо формування культури повiдомлення про корупцiю та забезпечення

функцiонування механiзму заохочення викривачiв.

3. Органiзацiйне забезпечення функцiонування механiзму заохочення та
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формування культури повiдомлення здiйснюе уповноважена особа ДI
кГотельний комплекс) <Киiв>.

4. Уповноважена особа.ЩП кГотельний комплекс>> <<Киiв> здiйснюе заходи
заохочення та формування культури повiдомлень на .ЩП <<Готельний комплекс)
<<Киiв>> шляхом:

1) ефективноi органiзацii роботи внутрiшнiх каналiв повiдомлення [П
кГотельний комплекс) кКиiЪ>;

2) якiсного та своечасноt0 розгJIяду повiдомлень, що надiйшли через
внУтрiшнi канали та регулярнi канаJIи, в частинi порушень корупцiйних або
пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону працiвниками
.ЩП кГотельний комплекс> <Киiв>;

3) постiйноi взаемодii з викривачем та iнформування йою про стан та
результати розгJIяду повiдомлення ;

4) надання методичноi допомогио консультацiй, проведення внутрiшнiх
навчань щодо здiйснення повiдомлень та захисту викривачiв;

5) розмiщення на офiцiйному веб-сайтi та iнформацiйних дошках ДI
<<Готельний комплекс)) <<Киiв>> iнформацii про внутрiшнi та регулярнi канали
для повiдомлень.

5. Уповноважена особа ЩП кГотельний комплекс>> <<Киiв>> вживае заходiв
щодо захисту працiвникiв rЩП <<Готельний комплекс>> <<Киiв>>, якi е викривачами.

б. ДП <<Готельний комплекс) <Киiв> органiзовуе заходи заохоченнrI та
формуваншI культури повiдомлення у таких напрямах:

1) послiдовноТ та систематичноi роботи щодо запобiгання корупцii
всерединi ДП <<Готельний комплекс> <КиiЪ>;

2) неприпустимостi Bcix видiв корупцiйних практик всерединi ДI
<<Готельний комплекс) <Киiв>;

З) об'ективного та неупередженого реагування на кожне обlрунтоване
повiдомлення про корупцiю;

4) невiдворотностi вiдповiдальностi у випадку виявлення порушень;
5) забезпечення конфiденцiйностi при взасмодii iз викривачами;
6) прийняття найбiльш сприrIтливого для викривача рiшення у

повсякденнiй дiяльностi ДП <Готельний комплекс)> <Киiв>в межах
дискрецiйних повноважень;

7) негайного реагування на Bci негативнi заходи впливу або загрозу ix
застосування щодо викривачiв;

7. Уповноважена особа ЩI <Готельний комплекс>> <<Киiв>> не менше нiж
один раз на piK проводить навч€tльнi заходи щодо формування щультури
викривання та поваги до викривачiв.
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8. Матерiа"пьне стимулювання (в межах фо"ду оплати працi та чинного
законодавства) можливе, аJIе за дотримання таких yNIoB:

1) повiдомлення про корупцiю скеровано працiвником добровiльно;
2) виплата заохочення не спричинить розкриття особи викривача.
TepMiH <добровiльно) означае те, Iцо особа прийняла рiшення без впливу

зовнiшнiХ факторiв, таких як проведення стосовно заявника службовоi
перевiрки чи службового розслiдування тощо.

9. З метою заохочення та
,l .

Еормування культури повlдомлення
уповноважена особа ДП <<Готельний комплекс) <Киiв> розробляе:

1) ПаМ'ЯТКУ ЩоДо етичноi поведiнки на.ЩП <<Готельний комплекс>> <<Киiв>;
2) ПаМ'ЯТКУ Щодо правового статусу, прав та гарантiй захисry викривача;
3) пам'ятку щодо розгJIяду повiдомлень;
4) ПаМОЯТКУ Щодо каналiв повiдомлення на ЩП <<Готельний комплекс)

<Киiв>;

10. Уповноважена особа
захисту прав викривачiв.

повинна систематично проходити навчання щодо

VI. Права та гарантii захисry працiвникiв .ЩП <Готельний комплекс>)
<<Киiв>> як викривачiв

так1
1. Працiвник .ЩП <<Готельний комплекс>> <<Киiв>>, який е викривачем, мае
права та гарантii захисry:
1) бУТИ Повiдомленим про своi права та обов'язки, передбаченi Законом;

4) давати пояснення, свiдчення або вiдмовитися iх давати;
5) на безоплатну правову допомоry у зв'язку iз захистом прав викривача;
6) на конфiденцiйнiсть;
7) повiдомляти без зазначення вiдомостей про себе (aHoHiMHo);
8) У РаЗi ЗаГроЗи життю i здоров'ю на забезпечення безпеки щодо себе та

близьких осiб, майна та житла або на вiдмову вiд таких заходiв;
9) На ВiДШКОдУвання витрат у зв'язку iз захистом прав викривачiв, витрат

На аДВОКаТа У зв'язку iз захистом прав особи як викривача, витрат на судовий
збiр;

10) на винаюроду у визначених законом випадках;
11) на отримання психологiчноi допомоги;
12) На звiльнення вiд юридичноi вiдповiдальностi у визначених законом

випадках;
13) отримувати iнформацiю про стан та результати розпIяду, перевiрки

2) подавати докази на пiдтвердження
3) отримувати вiд уповноваженоi

реестрацii повiдомлення;

своеi заяви (повiдомлення);
особи, пiдтвердження прийняття i

таlабо розслiдування за фактом повiдомлення ним iнформацii;
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14) на захист трудових прав.

2. Права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб
викривача.

3. KpiM передбачених законом гарантiй захисту викривача, у зв'язку iз
здiйсненим повiдомленIUIм, з метою захисту викриваIIЕ}, ДП 

-<<Готельъий

комплекс> кКиiЪ>> додатково вживае заходiв для попередження дискримiнацii
викривача, порiвняно з iншими працiвниками дI <<Готельний комплекс)
<КиiЪ>' недопуЩеннЯ змiнИ посадовИх обов'Язкiв, з€rлякування чи будь-яких
iнших форм психологiчного впливу.

4. Будь-яке повiдомлення е конфiденцiйним, HaBiTb якщо особа не е
викривачем в poзyl!{iHHi норм Закону.

5. Розкриття (розголошення) iнформацii про викривача заборонено, KpiM
випадкiв, встановлених законом.

6. дП <<ГотельНий комПлекс)) <Киiв> зобов'язане переВiряти кожен факт
РОЗКРИТТЯ фОЗГОЛОШеННя) конфiденцiйноТ iнформацii про 

-о.оф 
що здiйс"rпu

повiдомлення, та вжити заходiв щодо притягнення до вiдповiдальностi винних
осiб.

vII. Проведення аналiзу та самооцiнки успiшностi заохочення та
формування культури повiдомлення

1. дП <<Готельний комплекс>> <<КиiЪ> проводить самооцiнку впровадження
системних заходiв, спрямованих на заохочення та формування культури
повiдомлення.

2. Самооцiнку здiйснюе уповноважена особа та затвердIсуе дирекгор ,.щfI
<<Готельний комплекс)) <КиiЪ>.

3. ПрИ проведеннi самооцiнки успiшностi заохочення та формування
культури повiдомлення нео бхiдно засто совувати TaKi iндикатори :

1) кiлькiсть просвiтницьких заходiв, спрямованих на формування поваги до
викривачiв;

2) кiлькiсть працiвникiв, що пройшли навчання;
3) кiлькiсть методичних та просвiтницьких матерiалiв;
4) кiлькiсть звернень щодо порушення прав 

""пр""ачiв 
через здiйснене

повiдомлення;
5) кiлькiсть повiдомлень вiд викривачiв;
б) кiлькiсть та види застосованих заохочень тощо.
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4. Затвердженi директором ЩП <<Готельний комплекс) <КиiЪ> результатисамооцiнки доводяться до вiдома працiвникiв дгI <<Готельний комплекс)
<<Киiв>>.



Додаток 1

до Положення про впровадження механiзмiв

заохочення викривачiв та формування
культури повiдомлення про можливi факти
корупцiйних або повОязаних з корупцiсю
правопорушень, iнших порушень Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>

Затвердясено

Наказом директора

пАм,яткА
щодо етичноi поведiнки

на .ЩП <<Готельний комплекс <<Киiв>>

основним принципом дiяльностi працiвникiв l[ГI <Готельний комплекс

<<киiв>> мас бути доброчеснiстьо тобто ix дii мають бути спрямованi на захист

публiчних iHTepeciB та вiдмову вiд превалювання приватного 1нтересу шд час

здiйснення наданих повноважень.

Працiвники rЩП <<Готельний комплекс <<Киiв>> зобовоязапi:
,/ неухильно додержуватись загальновизнаних етичних норм поведiнки,

бути ввiчливими у стосунках з громадянами, керiвниками, колегами i

пiдлеглими як пiд час виконання съоiх службових повноважень, так i в

ПОВСЯКДеХilН 
1Ж;""" в iHTepecax держави, територiальноi цРОМаДИ,

пiдприемства, яке вони представляють;
виконуват" .пу*бовi повноваження та професiйнi обовоязкИ, рiшеннЯ

та доручення органiв i осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або

пiдкойольнi, сумлiнно, компетентно, вчасно, результативно i вiдповiд€lльно;

,/ не допускати зJIовживань та неефективного використання власностi

держави, територiальноi громади, установи;,/ дiяти неупереджено, незважаючи на

ставленнrI до будь-яких осiб, на своi попiтичнi
або iншi особистi погляди чи переконання;

,/ дотримуватись полiтйчноi нейтральностi, уникати демонстрацii у
будь-якОrу 

"".п"дi 
власних полiтичних переконань або поглядiв;

приватнi iнтереси, особисте
погляди, iдеологiчнi, релiгiйнi

вiд J// ъе-_2021 року
Nр f/ "'
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,/ утримуватисЬ вiд виконання рiшень чи дорrIень

установи, якщо вони суперечать закону;- ,/ не вчиняти i не брати участi у вчиненнi корупцiйного або

з корупцiею правопорушення;
особу,,/ невiдкладно iнформувати керiвника установи,

вiдповiдагrьну за запобiгання корупцiТ в ycTaHoBio про

корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення;
,/ вживати заходiв щодо недопущення виникнення

реЕlпьного, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.

Працiвникам Ш <Готельний комплекс <<КиiЪ>> заборонеrrо:
/ використовувати своi службовi повноваження або свое становище та

пов'язаНi з циМ можливОстi З метою одержання неправомiрноi вигоди для себе

чи iнших осiб, у тому числi використовувати будь-яке державне чи комун€tльне

майно або кошти в приватних iHTepecax;
,/ розголошу"ur" або використовувати в iнший спосiб конфiденцiйну та

iншу iнформацiю з обмеженим доступом, Що стапа вiдома у зв'язку з

виконанням cBoix службових повноважень та професiйних обов'язкiв;

керiвництва

пов'язаного

посадову
можпивi випадки

та вреryлювання

,/ викорисТовувати службовi повноваЖення в iHTepecax полiтичних

чи ik осередкiв або окремих полiтикiв.
парт1|и



культури повiдомлення про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону
УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>

Затверднсено

Наказом директора
.ЩП <Готельний комплекс <<Киiв>

"rt#202|poкy

пАм,яткА
щодо правового статусу, прав та гарантiй захисту викривача

на.ЩП <<Готельний комплекс <<Киiв>>

вiдома у зв'язку з ii дiяльнiстюо проходженням нею службичи навчання.

l Бiльш детаJIьно правовий статус викривача визначено у Роз'ясненнях Нацiонального агентства ]

Ns 5 кЩодо правового статусу викривача), вiд 26.10.2020 Ns l0 кЩодо правового статусу

Додаток 2

до Положення про впровадженцrt механlзмlв

заохочення викривачiв та форIvIування

Викривач - особа ) якаповiдомила про можливi факти корупцiйну1 аб.9

пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <про

запобiган"" *оруrцii>>, вчинених iншою особою, якщо така iнформацiя стала iй

Ваясливо!

,/ викривач - це фiзична особа (громадянин Украiни, iноземецъ, особа без

|ромадянства), "*u 
*u. переконання, що iнформацiя с достовiрною;

,/ пЪвiдомлення викри"ача мае мiстити iнформацiю про факти корупцiйних

або nou'"ru"r* , корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону

Украiни <Про запобiiання корупцii>, тобто TaKi фактичнi данi, що

пiдтверЛжуютЬ можливе вчиненнЯ правопоРушеннЯ та можуть бути

перевiренi 1.о*р.rо, Цо вiдомостi про: обсmавuнu правопоруltlення, мiсце i
час йоzо вчuнення, особу, яка йоzо вчuнuла, тощо);

,/ iнформацiя стала вiдома викривачу L зв'язку з його трудовою,

професiйною, господарською, цромадською, науковою дlяльнlстю,
чи навчання, участю у п

вiд 23.06.2020
, викривача у

дiяльностi" проходження служби чи навчання



Викривач ма€ насryпнi права:
бути повiдомленим про його права та обов'язки;
на отримання iнформацii про стан та результати розгляду;
подавати докази, давати пояснення, свiдчення або вiдмовитися ix ДаВати;
на безоплатну правову допомогу у зв'язку iз захистом прав викривача;
на вiдшкодування витрат у зв'язку iз захистом прав викривачiв, витрат на
адвоката та судовий збiр;
на конфiденцiйнiсть та aHoHiMHicTb;
на забезпечення безпеки щодо себе та близьких осiб, майна та житла у разi
загрози життю i здоров'ю або на вiдмову вiд таких заходiв;
на винагороду;
на отримання психологiчноi допомоги;
на звiльнення вiд юридичноi вiдповiда.гlьностi у визначених випадках.

на вищу посаду, зменшення
таких заходiв впливу у зв'язку з

Викривач ма€ насryпнi гарантii:

/ захист трудових прав (заборона звiльнення чи примушення до
звiльнення, притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностiо iнших
негативних заходiв впливу (переведення, пiдвищення квагliфiкацii, змiна

умов працi, вiдмова у призначеннi
стимулюючих виплат тощо) або загрозi
повiдомленням про корупцiю);

/ виплата заробiтку за час вимушеного проryлу та грошових
компенсацiй за порушення його трудових прав.

Викривач моя(е звернутися за захистом своiх прав до:

/ уповноваженоi особи з питань запобiгання та виявлення корупцii на

ДП <<Готельний комплекс <<Киiв>> (для забезпечення захистУ вiд
застосування негативних заходiв впливу з боку директора lЩ <ГотелънИй

комплекс <КиIв>У,,
/ нАзк (дrr, забезпечення правового та iншого захисту, перевiрки

дотримання законодавства з питань захисту викривачiв, ВнеСеННЯ

приписiв з вимогою про усунення порушень трудових Та iнших ПРаВ

викривача i притягнення до вiдповiдальностi осiб, винних У пОРУШеННi

ikHix прав, у зв'язку з такими повiдомленнями);
У ,равоохоронних органiв (для захисту життя, житла, здоров'я та майна);
/ Щентрiв безоплатноi правовоi допомоги (для отримання безОпЛаТНОi

вторинноi правовоi допомоги),,
/ Суду (для захисту своiх прав i свобод).

крlлr,tiнальному провадженнЬl, вiд o9,12,2o2o Ng ll кЩодо правового 0татуоу викривача у провадженнi про

адмiнiстративнi правопорушення, пов'язанi з корупчiсю>.

2



,Щодаток 3

до Положення про впровадження механlзмlв

заохочення викривачiв та формування

Затвердэкено

Наказом директора

може подати повiдомлення як iз з€вначенням авторства, так 1

культури повiдомлення про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону

Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>

ЩП <Готельний комплекс <Киiв>

вiд /// ,Fь#?//-e 2021 року
J\b 4/

пАм,яткА
щодо розгляду повiдомлень про можливi факти корупцiйних або

повrязаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень

закону Украiни uпро запобiгання корупцiii> на Щп <<готельний

комплекс <<Киiв>>

викривач може самостiйно обрати, через якi канали подати повlдомлення:

внутрiшнi, регулярнi чи зовнiшнi.

Важливо:
викривач
aHoHiMHo;
якщо повiдомлення викривача не мiстить фактичних даних, якl можуть

бути перевфенiо викриuu"u iнформують про заJIишення його повiдомлення

без розгляду.

порядок (прочелура) розгляду повиомлень на дп <<готельний

комплекс <<Киiв>>

Br*pruu, подав повiдомлення без

зазначення авторства (aHoHiMHo)
Б"*ри"а" подав повiдомлення iз
зазначенням авторства

3-денний строк
} якщо поuiдоrпення мiстить факти корупцiйних або пов'язаних з корупцlею

правопорушень _ лI <<Готельнйй коrrrлекс <Киiв> упродовж 24 год письмово

повiдомляе спел9уq' екm(ц



} якщо повiдомлення стосуеться дiй
комплекс <Киiв> - повiдомпення у
надсилаеться до FIАЗК

або бездiяльностi
3-денний строк

директора lЩ <<Готельний

без попередньоi перевiрки

/ перевiрка викJIаденоi у повiдомленнi
iнформацii - 15 (30) днiв
/ у разi пiдтвердження викладеноi у
повiдомленнi iнформацii директор,,ЩfI
<<Готельний комплекс <Киiв> вживае

заходiв щодо:

- припинення порушення

- усунення наслiдкiв

- притягнення винних осiб до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi

- письмового повiдомлення упродовж
24 год спецсуб'екта (прокуратуру,
нпу, нАзк, нАБу)

{ у разi непiдтвердження викладеноi у
повiдомленнi iнформацii розгляд
припиняеться

/попередня перевiрка викпаденоi у
зверненнi iнформацii - до 10 робочих
днiво про Ti результати викривача
iнформують у 3-денний строк
/ лi,сля попередньот перевiрки
приймаеться рiшення про:

- призначення проведення перевiрки
або розслiдування - до 30 (45) днiв

- передачу упродовж 24 год
матерiалliв до органу досудового
розслiдування у разi виявлення
ознак
правопорушення

кримiнального

- передачу упродов)It 24 год
матерiалiв до органу дiзнання у
раз1 виявлення ознак
кримiнального проступку

- закриття провадження у разi
непiдтвердження фактiв

/ пiсля проведення перевiрки або

розслiдування директор ДП
<<Готельний комплекс <Киiв> приймае

рiшення про:

- усунення порушення

- здiйснення заходiв щодо
вiдновлення порушених прав та

iHTepeciB

- притягнення винних осiб до
дисциплiнарноi вiдпов iдальностi

- передачу упродов?к 24 год

матерiалiв до органу досудового
розслiдування у разi виявлення
ознак
правопорушення

кримiнального

- письмове повiдомлення упродовж
24 год спецсуб'екта (прокуратуру,
нпу, нАзк, нАБу)

} iнформування викривача про кiнцевi резулътати розгляду повiдомлення



викривач мае право отримувати iнформацiю про стан та результати

розгляду його повiдомлення. ,Щля цього BiH подас заrIву до ДП кГотельний

*orrrn.*a <Киiв>>, а ,,ЩГI <<Готельний комплекс <<КиIв>> протягом 5 днiв пiсля

отримання заяви надае запитувану iнформацiю.



,Щодаток 4

до Положення про впровадження механlзмlв
заохочення викривачiв та формування
культури повiдомлення про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>

Затвердясено

Наказом директора
,ЩП <Готельний комплекс <<Киiв>

"rt#202tроку

пАм,яткА
щодо внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi факти корупцiйних

або повоязаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону

Украiни <<Про запобiгання корупцi'Ь на ЩП <<Готельний комплекс <<Киiв>>

Внутрiшнi
повiдомлення iнформацii, яка повiдомляеться викривачем керiвнику або

уповноваженому пiдроздiлу (особi) установи, у якiй викривач працюq проходить

Ьлужбу чи навчання або на замовлення якоi виконуе роботу.

Внутрiшнi канали ДП <<Готельний комплекс <<Киiв>>:

С спецiальна телефонна лiнiя - (+38) 067,223,75,66;

ж засiб електронного зв'язку - securiti@htl.kiev,ua;

Ei канал онлайн-зв'язку через офiцiйний вебсайт - htфs://hotel-kyiv.kyiv.ua/.


